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Характеристика условий реализации ФОПНОО 

в МБОУ «Албайская ООШ» 

Мамадышского муниципального районаРТ 

Система условий реализации ФОП НОО, созданная в МБОУ «Албайская ООШ» 

Мамадышского муниципального районаРТ(далее – Учреждение) соответствует требованиям и 

направлена на: 

− достижениепланируемыхрезультатовосвоенияФОПНОО; 

− развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей 

и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

− формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий; 

− формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально- 

профессиональных ориентаций; 

− индивидуализациюпроцессаобразованияпосредством проектирования иреализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

− участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии ФОП НОО и 

условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможностиобучающихся; 

− включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

− формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 

− формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использование в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий,направленныхвтом численавоспитание обучающихся и развитиеразличных 
форм наставничества; 

− обновление содержания НОО, методик и технологий ее реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных икультурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

− эффективное использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников Учреждения, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективное управления Учреждением с использованием ИКТ, современных 
механизмовфинансированияреализациипрограммосновногообщего 

образования. 
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Описание кадровых условий реализации ФОПНОО 

Для обеспечения реализации программ начального общего образования 

Учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 
решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Учреждение укомплектовано педагогическими, руководящими и иными работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующими в реализации 

ФОП НОО и создании условий для ее разработки и реализации; организованонепрерывное 

профессиональное развитие педагогических работников Учреждения, реализующего ФОП 

НОО. Уровень квалификации педагогических и иных работников Учреждения 

характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников Учреждения, 

служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационнымтребованиям, 

указанным в профессиональных стандартах. В основу должностных обязанностей 

положеныпредставленныевпрофессиональномстандарте 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные 

трудовые функции, которые поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников Учреждения, участвующих в 

реализации ФОП НОО и создании условий для ее разработки и реализации 

характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

АттестацияпедагогическихработниковвсоответствиисФедеральнымзаконом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работниковвцелях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного 

раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

 

№ ФИО Должность Категория Курсы Стажработы 

5–20лет Свыше20 
лет 

1 Шалдымова К.П. учитель начальных 

классов 

сзд 2025  + 

Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения 
квалификации и аттестуются. 

Повышение квалификации педагогов школы осуществляется на постоянной основе через такие 
формы,каккурсоваясистемаобученияпедагогов, участиевконференцияхразличных 
уровней,участиевтекущих обучающих семинарах по отдельным направлениям ООП и ФГОС, 
дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах и конкурсах (в т.ч. 
дистанционных), создание методических материалов для педагогов развивающего обучения. 
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Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников Основным 
условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 
образовательнойорганизации является обеспечениевсоответствиисновымиобразовательнымиреалиями и 
задачамиадекватности системы непрерывногопедагогического образованияпроисходящим изменениям в 
системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки 
педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования. 

Учреждение укомплектовано вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и 

сохранение условий материально-технических и информационно- методических условий 

реализации ФОП НОО. 

Профессиональноеразвитиеиповышениеквалификациипедагогическихработников. 

Основнымусловиемформированияинаращиваниянеобходимогоидостаточного 

кадровогопотенциалаУчрежденияявляетсяобеспечениевсоответствиисновымиобразовател

ьными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального  развития  педагогических и иных  работников, 

участвующих в разработке и реализации ФОП НОО организовано в Учреждении не реже 

одного разавтри года. При этомиспользуютсяразличныеобразовательныеорганизации, 

имеющие соответствующую лицензию. Ожидаемый результат повышения квалификации 

—профессиональнаяготовностьработниковобразованиякреализации ФОПНОО: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФОП НОО. 

Для достижения результатов ФОП НОО в ходе ее реализации предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в реализации ФОП НОО является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации его требований. 

Актуальные вопросы реализации ФОП НОО рассматриваются школьным методически 
объединением учителей начальных классов. 

Педагогическими работниками Учреждения системно разрабатываются методические 

темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. К числу методических 

тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и методической 

документации, так и деятельности по реализации ФОП НОО, которые связаны с 

методической темой Учреждения, утверждаются педагогическим советом Учреждения. 

Описаниепсихолого-педагогическихусловийреализацииФОПНОО. 

Психолого-педагогические условия, созданные в Учреждении, обеспечивают исполнение 

требований ФОП НОО к психолого-педагогическим условиям реализации программы , в 

частности: 

− обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального образования, 

основного общего и среднего общего образования; 

− способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 
Учреждения с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 
включая особенности адаптации к социальной среде; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 
Учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

− профилактикуформирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 
и повышенной тревожности. 

ВпроцессереализацииФОПНООУчреждениемобеспечиваетсяпсихолого- 
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педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношенийпосредством 
системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

− формированиеиразвитиепсихолого-педагогическойкомпетентности; 

− сохранениеиукреплениепсихологическогоблагополучияипсихическогоздоровья 

обучающихся; 

− поддержкаисопровождениедетско-родительскихотношений; 

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;— дифференциацияи 

индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и 
эмоционального развития обучающихся; 

− мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 
сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

− созданиеусловийдляпоследующегопрофессиональногосамоопределения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 
сверстников; 

− формированиепсихологическойкультурыповедениявинформационной 

среде; 

− развитиепсихологическойкультурывобластииспользованияИКТ; 

ВпроцессереализацииФОПНООосуществляетсяиндивидуальноепсихолого- 

педагогическоесопровождениевсехучастниковобразовательныхотношений,втомчисле: 

− обучающихся,испытывающихтрудностивосвоениипрограммыосновногообщего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

− обучающихся,проявляющихиндивидуальныеспособности,иодаренных; 

− обучающихсяс ОВЗ; 

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников Учреждения, 
обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

− родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 
реализуется диверсифицировано, на уровне Учреждения, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации ФОП НОО в Учреждении используются такие формы психолого- 
педагогического сопровождения как: 

− диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 
которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровеньобразования 

и в конце каждого учебного года; 

▪ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 
организации; 

▪ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Традиционныедляшкольногопсихолога,реализуемыевУчреждении: 

− диагностикаадаптациив1-хклассах; 

− определениеуровнясамооценкив4-хклассах. 

 
Финансово-экономическиеусловияреализацииФОПНОО. 

ФинансовоеобеспечениереализацииФОПНООопираетсянаисполнениерасходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступногоибесплатногоосновногообщегообразования.Объемдействующих 

расходныхобязательствотражаетсявмуниципальномзаданииУчреждения. 

Актуальнаяинформацияпотекущемупериодурасполагаетсянаофициальномсайте Учреждения 
https://edu.tatar.ru/mamadysh/albay/sch 
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Учреждение самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 

средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю 

средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре 

норматива затрат на реализацию ФОП НОО (заработная плата с начислениями, прочие 

текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 

учебной деятельностью Учреждения). 

 

Материально-техническоеиучебно-методическоеобеспечениеФОПНОО. 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) Учреждения является открытой 

педагогической системой, сформированной на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационныхсредствипедагогическихтехнологий,гарантирующихбезопасность

иохрануздоровья 

участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного 

общего образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся. 

ОсновнымикомпонентамиИОСУчрежденияявляются: 

− учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном 

языке Российской Федерации (языке реализации ФОП НОО), из расчета не менее одного 

учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося; 

− фонддополнительнойлитературы(художественнаяинаучно-популярнаялитература, 
справочно-библиографические и периодические издания); 

− учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно- 
звуковые средства, мультимедийные средства); 

− информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном 
порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным 
материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 

− информационно-телекоммуникационнаяинфраструктура; 

− технические средства, обеспечивающие 
функционированиеинформационно-образовательной среды; 

− программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно- 
образовательной среды; 

− служба технической поддержки функционирования информационно- 
образовательной среды. 

ИОСУчрежденияпредоставляетдляучастниковобразовательногопроцессавозможность: 

− достижения обучающимися планируемых результатов освоения ФОП НОО, в том 
числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ); 

− развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно- полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

− формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основудальнейшего успешного образования 
и ориентации в мире профессий; 

− формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально- 

профессиональных ориентаций; 
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индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 
самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

− включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 

пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

− формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 

общественной деятельности; 

− формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использования в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

− обновления содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

развития субъекта Российской Федерации; 

− эффективного использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников Учреждения, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективного управления Учреждения с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования. 

Электроннаяинформационно-образовательнаясредаУчрежденияобеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 
электронным образовательным ресурсам,указанным в рабочих программах посредством 

официального сайта Учреждения 

− https://edu.tatar.ru/mamadysh/albay/sch 

− формированиеихранениеэлектронногопортфолиообучающегося,втомчислеего 

работ и оценок за эти работы; 

− фиксацию и хранение информации оходеобразовательногопроцесса,результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения ООП НОО; 

− взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесса,в томчисле 
синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 
осуществить: 

− поискиполучениеинформациивлокальнойсетиорганизациииГлобальнойсети— 
Интернете в соответствии с учебной задачей; 

− обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 
сопровождением; 

− выпускшкольныхпечатныхизданий,радиопередач; 

− участиевмассовыхмероприятиях(конференциях,собраниях,представлениях, 

праздниках),обеспеченныхозвучиванием,освещениемимультимедиасопровождением. 
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Материально-техническиеусловияреализацииФОПНОО 

− возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного 
процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктурыУчреждения. 

Перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс в Учреждении 

размещаются на официальном сайте Учреждения в разделе «Материально- техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса» 

https://edu.tatar.ru/mamadysh/albay/sch 
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